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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk geni! Birnei v, Tirk e, T
cumhuriyefini, elebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymellhazinendir Itkldedah, s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
edhahlarin olacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atlmak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve eraiiidiinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi el vecumhuretineKestdecek dismana,
Diin tinyada emsali grilmemig bir galibiyetin mimessil
labilirler. Cebren ve il aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edlimis, b tersanelerine girimi, bitin ordulan daitimig
Ve memleketin her kosest bl sgal edimis olabilr. Bitin bu
seraften daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, iidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hafta
hiyanetiinde bulunabilirler, Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfaaflerini misterlerin syasi emeleiletevhit edebilirr,
Wi, Fae u 2aruret cinde harap ve bitap dismi olabiirer

Ey Torstkbalnneviad! e, bu aval v erltinde
Uk stlal ve cumhuriyetinikutamakdir
Muhtag oleugun kudret, damarlarndaki ail kanda, meveuttur




Gecmisten giiziimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kaginilmazlar: da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yaps, giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazlig1 da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenilebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yap1; stratejik amaclar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuzun misyon, vizyon ve stratejik planinin ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli bir yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriine kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadar.
Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yap, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmastir.

Biiyitk Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulmus
okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik,
Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileri ile 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Giizel Sanatlar Lisesi olarak en biiyitk amacimiz, yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil girdikleri her tiirlii
ortamda c¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayata aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektedir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus yeniliklere acik Tiirkiye Cumhuriyetini daha da



yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Giizel Sanatlar Lisesinin stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini
almis. Varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan 5 kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta, basar1 ve basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide
gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Giizel Sanatlar Lisesi stratejik plani (2019-2023)’da belirtilen plan ve amaglara ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasin da emegi gecen okul strateji yonetim ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak Il Milli Egitim
Miidiirligii, AR-GE birimine tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Korkut SAHIN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Korkut SAHIN Okul Mudiirii Adem YIGIT Miidiir Yardimcist
Halis OZKOK Mudiir Yrd. Giilstin BABACAN Miidiir Yardimecisi.
Zafer EREN Ogretmen Cagdas TUGLU Ogretmen

Davut YUCEL Ogretmen Burhan AKYEL Ogretmen

Elif OZMUMCU Ogretmen Abdullah GURELDI Ogretmen

Harun UNYELI Ogretmen fbrahim. Giirsel UNVER Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Amasya Merkez Gollu Baglar1 Mahallesinde 22.000 m2 alan tizerine kurulu 7 bloktan
olusmaktadir. Yapimina 2004 yilinda baslanmis 2008 yilinda tamamlanmistir. 2008/2009 6gretim yili Ekim
aymnda Amasya Lisesi Binasinda gegici olarak Amasya Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi olarak faaliyetine
baslamis olup Subat ayinda asil binasina tasinmustir. 2010/2011 6gretim yili Amasya Gtizel Sanatlar ve Spor
Lisesi olarak faaliyetine devam etmis olup 25.06.2013 tarihli Milli Egitim Bakanlig1 onayiyla Spor Lisesinden
ayrilarak Giizel Sanatlar Lisesi adiyla egitim 6gretime devam etmektedir. 150 kiz 150 erkek olmak tizere 300

ogrencilik pansiyonu bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Aciklama [FI1]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmis link verilecektir.

Aciklama [FI2]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Ili: AMASYA Tlce: Merkez
Adres: Gollii Baglar1 Gollii Caddesi Merkez/ Amasya Cografi Konum (link)l*‘: http:/ /amasyagsl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon Numaras:: | 03582180567 Faks Numarasa: 03582180568
e- Posta Adresi: 751976@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.amasyagsl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751976 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan |Say1s1‘ * 149
Kiz 131 Kadin |6
o ) Erkek 80 Ogretmen Erkek |18
Ogrenci Sayis1:
Sayis1
Topla
Toplam 211 24
m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 126 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayist 126
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktarll*‘ 4,539,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 saat

Aciklama [FI3]: *Ogrenci basina
gider miktar1: son yilin biitge
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam &grenci
say1sina boltinmesi ile elde edilecektir.




Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midurt ve Miidur Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 17 3 20

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 11 6 17

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 32 11 43
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Aciklama [FI4]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar
dahil edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri *Amasya Giizel Sanatlar Lisesi Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon evet

Derslik Sayis1 40 Cok Amagcli Saha hayir
Derslik Alanlar1 (m2) 852 Kittiphane evet
Kullanilan Derslik Sayis1 40 Fen Laboratuvar: hayir
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari hayir
Idari Odalarin Alani (m2) 75 Is Atolyesi hayir
Ogretmenler Odast (m2) 51 Beceri Atolyesi hayir
Okul Oturum Alani (m2) 20,154 Pansiyon evet

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 14,834

Okul Kapal1 Alan (m2) 5,320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 1197

Kantin (m2) 72

Tuvalet Sayis1 103

11

Aciklama [FI5]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sinuflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 Muzik 10 8 18
9 Resim 12 16 28
10 Miizik 13 9 22
10 Resim 13 15 28
11 Miizik 5 16 21
11 Resim 10 18 28
12 Miizik 7 17 24
12 Resim 9 14 23

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 29 TV Sayis1 0
Masatistti Bilgisayar Sayist 12 Yazici Sayist 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2016 4.200,00 1.303,99

2017 5.145,00 11.646,39

2018 26.700,00 18.203,82
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN e

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * : | Aciklama [FI6]: (bu boliimde okul

/ tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI :170

SIRA Kesinlikle Kismen
NO MADDELER Katillyorum | Katihyorum |Kararsizim |Katiliyorum Katilmiyorum
intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 59=%34 56=%32 35=%20 35=%20 21=%12
1 gorisebiliyorum.
. 42=%24 61=%35 30=%17 27 = %15 14 = %8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 39=%22 63=%37 31=%18 19=9%11 30=%17
3 alabiliyorum.
38=%22 45=%26 37=%21 34 = %20 28 =%16
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
. 48=%28 58=%34 21=%12 29= %17 25 =%14
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli
5 yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri 63=%37 50=%29 12= %7 4=%2 14 = %8
6 alinmaktadir.
63=%37 51=%30 16 = %9 25 =%14 26 = %15
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
7 alinir.
o ] B _ 59=%34 50=%29 18 = %10 18=%10 20= %11
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
53=%31 50=%29 29=%17 14= %8 21=%12
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
9 anlastigini diigiinilyorum.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 42=%24 38=%22 31=%18 21=%12 18 = %10
10 sahiptir.
36=%21 48=%28 40= %23 24= %14 28= %16
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
] o o 60=%35 44=%25 20= %11 22 = %12 22 = %12
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ar=%21 34=%20 25=%14 22=%12 30= %17
13 diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

ANKETE KATILAN OGRETMEN SAYISI :17

SIRA Kesinlikle Kismen
NO MADDELER Katiliyorum | Katiliyorum Kararsizim | Katiliyorum | Katilmiyorum
2=%11 9=%53 1=%5,8 2=%11 3=%17,6
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla
1 alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 306176 10=%58,8 129658 =176
Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 2=%11 10=%58,8 4=%23,5 1=%5,8
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim 4=%23,5 10=%58,8 129658 2=011
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 5=%29,4 7=%41,1 3=%17.,6 1=95,8 1=9%5.8
5 tanimaktadir.
Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima 5=%29,4 11=%64.7 1=%58
6 sahiptir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | 3=%17.6 11=%64.7 2=%11 1=9%5,8
7 diizenlenir
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1=%5,8 13=%76,4 1=%5,8 1=%5,8 1=%5,8
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 5=9%29,4 11=9%64.7 1=%5,8
9 birakacak caligmalar yapmaktadir.
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin 5=%29,4 10=%58,8 1=%5.8 1=%58
10 iiretilmesini tegvik etmektedir
4=%23,5 10=%58,8 1=%5,8 2=%11
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis 3=%17,6 8=%47 4=%23,5 1=%5,8 1=9%5,8
12 edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 4=%23,5 13=%76,4
13 kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

ANKETE KATILAN VELI SAYISI :100

SIRA Kesinlikle | Katiliyoru Kismen
NO MADDELER Katiliyorum | m Kararsizim | Katiliyorum | Katilmiyorum
. 35=%20 35=%20 59=%34 56=%32 14= %8
1 lIhtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. ° > ° 0 0
30=%17 27 = %15 42=%24 61=%35 21=%12
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 91=%18 19=%11 99=%022 63=%37 24=%14
37=%21 34 = %20 38=%22 45=%26 22 = %12
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
21=%12 29= %17 48=%28 58=%34 22 = %12
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
5 kullanmaktadir.
12= %7 4 =%2 63=%37 50=%29 14 = %8
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
16 = %9 25 =%14 63=%37 51=%30 26 = %15
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 18 = %10 18=%10 59=%34 50=%29 20= %11
8 olarak takip ediyorum.
29=%17 14= %8 53=%31 50=%29 21=%12
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
9 diisiiniiyorum.
31=%18 21=%12 42=%24 38=%22 63=%37
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
40= %23 24= %14 36=%21 48=%28 63=%37
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
20= %11 22 = %12 60=%35 44=%25 59=%34
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
25=%14 22 = %12 47=%27 34=%20 30 = %17
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

igsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulumuza kabul edilen 6grencilerin yetenek smavi ile okula

kabul edilmesi.

Calisanlar Ekip olabilmeyi basarmis egitim kadrosuna sahip olan, kendi
sorumluluk ve gorevlerini bilen, egitim ve teknolojiyi yakindan
takip eden, genclerin diinyasini yakindan izleyen yakin etkilesim

ve iletisim igerisinde olan bir egitim kadrosunun bulunmas:

Veliler Cocugunun kapasitesini ve smurlarmi bilen, okul ve 6gretmenlerle
pozitif iletisim kurabilen, kendi sorumluluklarini bilen bir veli

potansiyelinin sayica fazla olmasi.

Bina ve Yerleske Okulumuz fiziki alt yapisinin egitim standartlarina uygun olmasi

Donanim Cevresi Diizenli Bahgesi olan, Konferans salonu bulunan, spor

salonu olan, kantini ve boliim alan ve atolyelerinin bulunmasi
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Aciklama [FI7]: Faktor degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin cesitli kirllimlar
(68renci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kinlimla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve
dig faktorlerinin timinin degerlendirilmesi
gerektigidir.

Aciklama [FI8]: Okul

miidiirii/ midiirligi catist altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular icsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii
alanlarinn igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmast
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.




Biitce

Okul aile birligi tiyesi olan velilerimizin goérevlerini titizlikle yerine

getirmesi ve tam olarak faaliyet gostermesi.

Yonetim Siiregleri

Okulumuz idaresinin okulumuzun gelisime yonelik yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari, diger kamu kurumlari,

tiniversitelerle daima isbirligi icerisinde olmas.

Iletisim Stirecleri

Onyargi ve ben dilinden uzak kisileri oldugu gibi kabul eden bir

okul ikliminin olmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden gelmeleri ve akademik
basarilarin1 diistik olmasi ve pargalanmis aile gocugu sayisinin

fazla olmasi

Calisanlar

Egitim personeli calisanlarimizin seminer, kurs, panel v.b. gibi
programlara katilimin az olmasi, yiiksek lisans ve doktora yapan
personelimizin olmamasi, yardimci hizmet alaninda calisan
personel arasinda unvan ve statii karmasasmin yasanmasi (isci,

hizmetli, gecici, hizmet alimy, is kur v.b. gibi)

Veliler

Asir1 rahat ve organize olamayan veli profilinin bulunmasi,
parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi, yerlesim birimlerinin okula

uzak olmasi, maddi durumlarinin diisiik olmasi,

Bina ve Yerleske

Merkeze uzak olmasi, ulasimin belli saatlerde saglanmasi,

Donanim

Okulumuz pansiyondaki donamimlarimizin eski ve yipranmis

olmasi

Biitce
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Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

vb

Digsal \Faktc‘jrler\ *

Firsatlar

Politik Hayat boyu ogrenmeyi destekleyen politikalarin varligi, gin
gectikge yasal prosediirlerin azaltilmasi,

Ekonomik 2023 Egitim vizyonu ile birlikte sartlar1 elverissiz okullara imkanlar
ve olanaklarin taninmasi, merkezi yonetim biitcesinden egitime
ayrilin payin artis seviyesinde olmasi,

Sosyolojik Gin gectikge ailelerin egitim 6gretime olan egilimlerinin artmasi
ve kaliteyi arttirma calismalar:

Teknolojik Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi bilgi ve

belgeye ulasimin kolaylasmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler
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Aciklama [FI9]: Okul

miidiirti/ miidiirliigii kapsam alani
diginda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. {lce millf egitim
miidiirliigiinden baglamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin bashiklardan
faydalanilir.




Politik

Ekonomik
Sosyolojik Bireylerde ve toplumda olusan teknoloji bagimlilig1
Teknolojik Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte internet ortaminda ve toplumda

bilgi kirliliginin artmasi yanlis ve dogru bilginin ayirt edilememesi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ¢grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okulumuzun bulundugu gevre itibariyle sanata ve sanatciya verilen énemin artmasi,

Okula devam ve devamsizlik anlaminda problemli 6grencilerimizin giderek azalmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin egitim ve 6gretimlerinde RAM destek alinmasi, 6gretmen ve velilerin bu konudaki
bilgilerinin artmasi

Ogrencilerimizden okulu birakan veya erken ayrilan 6grenci sayisinin az olmas,

Okulumuz 6grencilerinin pansiyondan yararlanma oraninin giderek artmasi

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere ve ailelere her ttirlii firsatin sunulmasi ve yonlendirilmesi

Okulumuz 6grencilerinden maddi durumu diisiik olan 6grencilerin burs almalarini yonelik calismalarin yapiliyor olmasi.

Okulumuz miizik alanma olan ilginin ilerde meslek edinme konusundaki endiseden dolay1 az olmasi

OO N|Ul(k| W |N

Mezun olan 6grencilerimizin kendi alanlarinda kariyer yapma olanaklarinin az olmasmdan dolay1 okulumuz tercih oraninin
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‘ azalmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuz 6gretmenlerinin gelisime agik ve yenilik¢i olmalar1

Okulumuz alan 6gretmenlerinin okulumuza smavla kabul edilmesi

Okulumuz 6grencilerinin okulumuz alanlarina simavla kabul edilmesi

Okulumuz da agilan destekleme ve yetistirme kurslarina katilimin fazla olmasi

Okulumuz miuizik ve resim alanlarinda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin fazla olmasi

Okulumuz 6grencilerin mahalli ve ulusal yarismalarda derece almasi

MEB ve Saglik Bakanlig ile ortak yiirtitiilen beslenme dostu ve beyaz bayrak projesine sahip olmasi

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin tiniversite smnavinda baraj gectiklerinde ¢ok rahat bir sekilde {iniversiteye
yerlesebilmeleri

QO ® [N |R=(WN

Ogrencilerimizi yetenek sinavina gore aldigimizdan 6grencilerimizin akademik seviyesinin diisiik olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuz 6gretmenlerinin tamamen kadrolu 6gretmenlerden olusmasi,

I1ici ve il disinda yapilan yarigsmalarda, projelerde gorev alan ve basari gosteren personel ddiillendirilmektedir.

Okul aile birligi tiyelerimizin aktif gérev yapmalari

Okulumuzun fiziki ve donatim kapasitesinin ¢ok yiiksek olmasi

Yerel, bolgesel ve ulusal projelere basvuru yapilmasi

Is saglig1 ve gtivenligi anlaminda biitiin 6nlemlerin alinmis olmasi ve is kazasinin olmamast

Okulumuzun ilimizde bulunan tiniversite ile protokol hazirlamis olmasi

Okulumuz boliimlerinin spor lisesi ile ortak kullanilmasi nedeni ile her anlamda baz1 sikintilarin yasanmasi

O I DU | WIN

Is stirecleri ve gorev tanimlar1 konusunda is kur, memur, hizmet alimi1 konusunda goérev catismasi
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ * Sanatgiy1 sanatcl yapan kisisel ozgiirliiklere sayg1 gostererek; sanati yasayan, sanat eserini
taniyan ve yorumlayan yeniliklere acik, yaratici, tiretken, kendisini gerceklestirebilen mutlu, 6zgtir bireyler

yetistirmektir.

VIZYONUMUZ * Yeteneklerini zirveye tasirken, felsefi ve sanatsal yaraticilig1 ortaya ikarip topluma drnek

ve Oncti bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1.Genellik ve esitlik,
2.Planlilik
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

4. Yoneltme,
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Aciklama [FI10]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilinis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklama [FI11]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tagimaktadir.)

Aciklama [FI12]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diigiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
égrenci, veli, yonetici, ¢caligan ..), Siiregler
ve performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin igbirligi,

14.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. #*¥

Stratejik Hedef ‘1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir, ***

Aciklama [FI13]: Acgiklama:
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktur.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim basghginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

Aciklama [FI14]: Egitim ve 6gretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI15]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki C')Ogrencﬂerden okula kayit 0 0 0 0 0 0
yaptiranlarim prant (%)
Tlkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir yil 0 0 0 0
PG.1.1.b . s
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 0 0
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum 55 65 75 85 95 95
egitimine katilanlarm orani (%)
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Aciklama [FI16]: Hedef altinda
ogrencilerin okullasma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin
gostergeler takip edilecektir.)

Aciklama [FI17]: Géstergelere iliskin
kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri icin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gostergelerin yani sira kendileri de
gdosterge ekleyebilirler

Aciklama [FI18]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise duzeyi.

)

Aciklama [FI19]: ilkokul diizeyi.

Aciklama [FI20]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate
alinmalidir.




Aciklama [FI21]: Oziirlii veya dziirsiiz
olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi glin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

Aciklama [FI22]: Devamsizliga iligkin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.

PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri 1,50 1,20 1,00 0
s . 0 2,36 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci Ggrenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
y 0 0
kullanimima uygunlugu (041)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.

11.2 I?evan?s:dz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyldl
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsmllk“y:apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun ©zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

114 |kullanimmin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor|Midir Yardimcist May1s 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Okula devamsizlik yapan 'o.'gren.a' velileri sabah ilk Miidiir Yardimeist Her Giin
yoklamadan sonra aninda bilgilendirilecek

116 Ilimiz ortaokullar1 gezilerek veli ve ogrencilere okul R_evhberhk Sgrv151 ve Brans Mayis ve Haziran
tanitim calismasi yapilacaktir. Ogretmenleri

117 E)k.l'ﬂda . 'devarps1z11g1 az  olan  ogrencilerimiz |Okul Yo6netimi ve Onur Her Ayin Son Haftast
odiillendirilecektir. Kurulu
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Agiklama [FI23]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklama [FI24]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Aciklama [FI25]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak gostergedir.

Aciklama [FI26]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken so6z konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin segilerek eylem olarak
tamumlanmas: gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlegtirilmelidir.)




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
flimiz ik ve Ortaokullarinda gorevli resim ve miizik
Ogretmenleriyle koordinasyona gecilip tespit edilen|Rehberlik Servisi ve Okul]|..

118 |.¢ o . ) . Tum Yil
ogrencilerin okulumuza yonlendirme calismalarinda|Yonetimi
bulundurulacak.
Devamsizlik  yapan  ogrencilerin  sosyal  kiiltuirel | Rehberlik Servisi ve Okul|.. .

1.1.9 . o e Tum Yil
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi yonetimi

11.10 Devamsizlik yapan dgrencilerin evlerine Aile ziyaretleri|Rehberlik servisi ve rehber Titm Yil

bireysel 6grenci danismanlig1 yapilacaktir

ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
PG1la E)ukulur.nuz'da sport;f faaliyetlere katilan 12.66 20 25 30 45 50
dgrencilerin sayist %
PG.1.1.b Sanatsal ve kiilttirel faaliyetlere katilan 70 75 80 85 90 95
dgrencilerin sayis1 %
PG.LLe. Bir ist 6grenime gecen 6grenci orani % 62 70 75 8 %0 20
PG.1.1.d Okulumuz rehberlik servisi tarafindan yapilan 14 16 18 20
. o 10 12
basar1y: arttiric1 rehberlik faaliyeti calismalar:
Bir 6nceki egitim 6gretim yilinda tistiin 65 70 75 80
PG.1.Le basari, takdir, tesekkiir, onur belgesi alan 51,65 60
Ogrenci orani
PG.1.1.e Kuttiphaneden yararlanan 6grenci sayisinin 63 70 75 80 85 920
toplam 6grenci sayisina orani
Yiiksekogretime
PG.1.1.e

Gecis Smavinda tiim testlerde elde edilen net
sayisinin ortalamast
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Oku.lur.r.luzun tum 6grencilerinin resimlerinin yer alacagi Okul }{onetlml ve Resim Mayis ve Haziran
sergi diizenlemek. Boltimii
oL . T . Okul yonetimi ve Miizik .
1.1.2 |llimiz festival giinlerinde konser diizenlemek 7 Mayis ve Haziran
Bolimii
113 Basar1y1 arttiric1 bireysel 6grenci damismanligr ve kogluk Téim Sgretmenler Titm Yil
yapilacaktir
114 Ogrencilere yonelik tiniversite ve kurum ziyaretleri Okulh \'{onetlrm ve Rehberlik Titm Yil
yapilacaktir. Servisi
115 Basariy1 arttirici  Yetistirme ve destekleme kurslar: B1:a1n§ .Ogretmenlerl ve Okul Titm Yil
acilacaktir. Yonetimi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 8grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 2021 | 2022 | 2023
PETT - 1 5 5 5
PG1la Meslek tanitimlar: ig¢in diizenlenen seminer ’ 3
ve konferanslar
PG.1.1.b Aile ziyaretleri ve aile bilgilendirme 5 6 6 6 7 7
toplantisi
PG.1.1.c. Ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini ’ 4 6 8 10 12
artirmak icin yapilan sektor ziyaretleri
PG.1.1.e Son egitim-ogretim yilinda okul adina 1 1 1 1 1 1

yapilan ab proje basvurusunun bulunmas:
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Toplum Hizmeti calismalar1 kapsaminda etkinliklerin Rehber{ﬂi servisi, Sinif Titm Yil
yapilmast rehber 6gretmenleri
11.2 Ogrenci kuliibti calismalar1 kapsaminda etkinliklerin Rehber{ﬂi servisi, Sinuf Titm Yil
yapilmasi rehber 6gretmenleri

Rehberlik  servisi,  Smuf

1.1.3 |Okulumuzda kitap okuma yarismalarinin diizenlenmesi s .
rehber 6gretmenleri

Tim Yil

1.1.4 |Sektor ve is yeri ziyaretlerinin yapilmasi Okul yonetimi Tum Yil

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3la Beyaz bayrak sertifikasi sahipligi, Beslenme 1 Gelistir | Gelistir | Gelistir | Geligtir | Gelistir
o dostu okul sertifikasi sahipligi me me me me me
PG32b Okulda Diyabet Programu etkinliklerinin ) Gelistir | Gelistir | Gelistir | Gelistir | Gelistir
diizenlenmesi me me me me me
PG.3.3.c. Okulda is saglig1 ve giivenligi kapsaminda Evet Gelistir Gelistir | Gelistir | Gelitir | Gelistir
alman tedbirlerin uygunlugu me me me me me
PC.35.d S}.).o1lve cok anpgh s'alonur'lun ve sosuyal,. ! Gelistir Geligtir | Geligtir | Gelistir | Gelistir
kilttirel, sportif faaliyetlerin yapildig: diger | Evet me me me me me
mekanlarin durumu
PG.33.e Diger birimlerin (pansiyon, yemekhane, ot Gelisgtir | Gelistir | Gelistir | Gelistir | Gelistir
mescit, siginak, arsiv, depo vb) durumu me me me me me
. Personel i¢in moral-motivasyon ve uyumu 20 25 30 35
PG.3.3. artiric sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 10 15
etkinliklerin sayis1
Son egitim-6gretim yilinda odil alan 55 60 60 65
PG.3.3.g
personel sayisinin toplam personel sayisina | 46 50
orani
PG.3.3.h Son egitim Ogretim yilinda suga karismis 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi
PG.3.3.1 Son egitim 6gretim yilinda okulda kazaya 0 0 0 0 0 0

ugrayan 6grenci veya calisan sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Saglikla ilgili fiziksel uygunluk karnesi calismalariin Okul Yonetimi Titm Yil
yapilmast
Okul kantininde satis1 yapilan trtinlerin 10/03/2016

1.1.2 |tarihli ve 2852893 sayili Genelgeye uygunlugu|Okul Yonetimi Tum Y1l
denetlenecektir.

1.1.3 |Okulun genel temizliginin ve tertip diizeninin saglanmasi Okul Yonetimi Ve Tiim Yl

o & 218 M pauz 5 Hizmetliler

114 Bah(;e.de ogrencilerin otu.ra.bllecvegl bank, kameriye vb Okul Yonetimi Titm Yil
yerlerin bulunmasi ve teminin saglanmasi
Karthh turnike gecis sisteminin yapilmasi, Gtivenlik

115 |kameras1 ile kayit vyapilmasi, Giivenlik personeli|Okul yonetimi ve giivenlik |Tim Yil
bulundurulmasi, Ziyaretgilerin kayit altina alinmasi

1.1.6 |Okul ve Emniyet birimiyle isbirligi yapilmasi Okul Yonetimi Ttum Yil
Zararli  aliskanliklarla ~ miticadeleye  yonelik aile

1.1.7 |bilgilendirme, seminer ve farkindalik c¢alismalarmin|Rehberlik Servisi Tim Y1l
yapimasi

118 §1Vddet1.n ﬁnletrlme'zsm? y'bneh.k yonetici, 6gretmen, aile ve Rehberlik Servisi Titm Yil
ogrencilere yonelik bilgilendirme ¢alismalarmin yapilmas:

11.9 Okglumugun ) personehng yonelik sosyal ve sportif Okul Yénetimi Titm Yil
faaliyetlerin diizenlenmesi
Okul eklenti ve binalarinda bulunan biitiin birimlerin

1.1.10 [devamli sekilde saglikli, kullanabilir ve dayarukli halde | Okul Yonetimi Tim Yil

bulunmasini saglamak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘ Genel Biitce 931,114,23

1,131,000 1,231,000 |1,431,000 |1,631,000 |6,355114,23

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10,000 11,000 11,000 11,500 11,800 55,300

IHOIHEAN1 941,114,23 | 1,142,000 |1,242,000 |1,442,500 |[1,642,800 |6,410,414,23

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidtirltigti ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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