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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyil’in1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagmak adina iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi giiclii ve
1§ birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giiclimiizle calismakta; egitim sistemimizi, iyi
insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini igerecek bir 6zgiirlesme siireci olarak
yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul Oncesi egitimden baglayarak egitim ve dgretimin her
kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay1
hedeflemekteyiz. Biitiin caligmalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim
politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.
Tim bu anlayislar c¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim kiiltiiriiniin
hakim kilinmasi i¢in katilimcr bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge
milll egitim mdudiirlikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim anlayisi
yayginlagtirilmistir.
Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri igeren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir
yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve
hedeflere ulagmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlar1 oldugu anlamina gelir
ve okula baglilig tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun ama¢ ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyag¢lariin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik
yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci
olur.

Stratejik yOnetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi iizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve okul ve
kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmistir.
Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gececegine inancim tamdir. 2024-
2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gegen ve katkida bulunan tiim milli egitim
calisanlarina tesekkiir ederim.
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SUNUS

Gegmisten giiztimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik anlamda
gelismigligin ulastigr hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gdstermektedir.
Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da oldukca biiyiikk 6nem tagimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
izlenilebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yagam standardi ve ekonomik
yap1; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuzun misyon, vizyon ve stratejik
planinin ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak
diisiincesiyle siirekli bir yenilenmeyi ve kalite kiiltliiriine kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve 08retim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir. Bilyiik Onder Atatiirk’ii drnek alan
bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulmus okulumuz,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince uftku ve
yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasint daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileri ile 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Giizel
Sanatlar Lisesi olarak en biiylik amacimiz, yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayata aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektedir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus yeniliklere agik Tiirkiye Cumhuriyetini daha da 4 yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Giizel Sanatlar Lisesinin stratejik planlama
calismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tim idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk
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seklini almig. Varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden
olusan 5 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama agamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta, basari ve basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir
ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gercgeklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Giizel Sanatlar
Lisesi stratejik plan1 (2024-2028)’da belirtilen plan ve amaglara ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasin da emegi gecen okul strateji yonetim ekibine ve uygulanmasinda yardime1 olacak
I1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birimine tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim

Korkut SAHIN

OKUL MUDURU
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1. GIiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Korkut SAHIN Okul Miidiirii Emrah ERDOGAN Miidiir Yardimcisi

Emrah ERDOGAN Miidiir Yardimeisi Ugur CIVA Miidiir Yardimeisi

Davut YUCEL Gorsel Sanatlar Abdullah GURELDI Gorsel Sanatlar
Ogretmeni Ogretmeni

Samiye AYDIN Okul Aile Birligi Burhan AKYEL Ingilizce Ogretmeni
Bagkani

Ferhat CIFTCI Yonetim Kurulu Elif OZMUMCU Miizik Ogretmeni
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM izi

2.1. Kurumsal Tarih¢e

Okulumuz Amasya Merkez GoOllii Baglar1 Mahallesinde 22.000 m2 alan iizerine kurulu 7 bloktan
olusmaktadir. Yapimina 2004 yilinda baslanmis 2008 yilinda tamamlanmistir. 2008/2009 6gretim yil
Ekim aymnda Amasya Lisesi Binasinda gecici olarak Amasya Anadolu Glizel Sanatlar Lisesi olarak
faaliyetine baglamis olup Subat ayinda asil binasma tasimistir. 2010/2011 6gretim yili Amasya Giizel
Sanatlar ve Spor Lisesi olarak faaliyetine devam etmis olup 25.06.2013 tarihli Milli Egitim Bakanlig1
onayiyla Spor Lisesinden ayrilarak Giizel Sanatlar Lisesi adiyla egitim 6gretime devam etmektedir. 150
kiz 150 erkek olmak tizere 300 6grencilik pansiyonu bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kayit

bolgesind

?lfl . Ozel Yetenek

Ogrenciler Sinavt il
PG.1.1.a | den okula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Osrenci Al

kayit grenci Alan

Okul

yaptiranla

rin orant

(%)

Okula yeni

baslayan

ogrencilerden 9 Belirlenen
PG.1.1b | oryantasyon 6 55 65 75 85 95 95 100 95 100 hedeflere

egitimine ulasiimistir.

katilanlarin

orant (%)

Bir egitim ve

Ogretim Belirlenen

doneminde 20 hedeflere
PG.1.1.c | giin ve tlizeri 4 2,36 2 1,50 1,20 1 1 100 1 100 ulagilmustir.

devamsizlik

yapan 0grenci

orant (%)

Belirlenen

Okulun 6zel hedefler

egitime ihtiyag ulasilmistir.
PG.1.1d | duyan bireylerin | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kullanimina

uygunlugu (0-1)
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PG.1.1.a
Kayit
bolgesinde
ki . L . . . . Tlgili Miidiir
oprenciler | Egitimgoren | 01092022 | D08 e A e e istemten | subeye | Tamamanay | Yardmelan
den okula dgrenci tespiti | 20.09.2022 ! et 3 subeye Rehberlik
tamamlanmustir. yerlesmistir. L.
kayit Servisi
yaptiranla
rm oram
(%)
Ortadgretime
PG.1.1.b uyum 40 9. Smf
Okula yeni programi 2022-2023 egitim 6gretim yili sene bas1 6gretmenler kurul | ... s
< st . dgrencisi
baslayan kapsaminda toplantisinda alinan karar dogrultusunda boliim sefleri ve alismalara
ogrencilerden yapilan 01.09.2022 | ogretmenlerinden olusturulan okula uyum ekibi tarafindan gals Okula Uyum
. . . A - o katilmugtir. Tamamland1 g
oryantasyon faaliyetleri 20.09.2022 | 9. smmf 6grencilerine yonelik okul tanitimi, disiplin, devam . Ekibi
i . . [ . Gegen yila gore
egitimine tiim kayith devamsizhik ve okul kurallari ile ilgili bilgilendirme %5 lik ”
katilanlarin ogrencilerin calismalar1 yapilmustir. olomul tur artis
orani (%) katilmas1 stur.
saglanacaktir
PG.1.1.c Geri  donisler
P&r .egltlm Y€ | Devamsizlik sziyesmde - 29
Ogretim apan glin  ve lizeri
déneminde 20 | J2PA0 devamsiz e
iin  ve iizeri QErenclieiy Devamsizlik yapan Ogrenciler ve velileri ile bireysel | 6grenci  orani Bile
g tespiti ve | 12.09.2022 s yapan ogrencix . oreys s Devam Yardimeilar
devamsizhk gorismeler gerceklestirilmistir. Ayrica SMS sistemi ile | %20,den .
-~ . | erken uyan | 31.12.2022 5 PR b o) 1 ediyor Sinif Rehber
yapan ogrenci | . .. kisa mesaj olarak veli bilgilendirmeleri yapilmaktadir. %7,1°e . .
o sistemi  i¢in By Brern Ogretmenleri
orani (%) alismalar dismiistiir.
gaus Devamsizlik bir
yapilacaktir. snceki vila @5
yila gore
%13 azalmgtir.
PG.1.1.d
OKkulun 6zel Materval Engeli bulunan
egitime ihtiyac dLeI:y.a._. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin | Ggrencileri igin fleili Miidiir
duyan %teg%ﬂ 20.06.2022 | kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri okulda _rampa | Tamamlandi m
bireylerin callgmazar, tamamlanmstir. yapiumi dardimeran
kullanimina yapulmustir. saglanmustir.
uygunlugu (0-1)

Okulumuzda Belirlenen

Sportif hedeflere
Tl | e 4 12,66 20 25 30 45 80 100 50 30,25 LRl

katilan 6grenci

sayilari. katithm

orant (%)

Sanatsal ve

kdiltiirel Belirlenen

faaliyetlere hedeflere
PG.1.1.b kat11§n 26 70 75 80 85 90 80 50 95 100 ulagilmstr.

ogrencilerin sayist

(%)




Okulumuz
rehberlik servisi
tarafindan yapilan
basariy arttiric
rehberlik faaliyeti
caligmalari

Kiitiiphaneden
yararlanan

ogrenci sayisinin 23
toplam 6grenci

sayisina orant

PG.1.1.f

63

60

65

70

80

85

100

90

100

Belirlenen
hedeflere
ulagilmigtir.

Belirlenen
hedeflere
ulasiimistir.

Beyaz bayrak sertifikasi
sahipligi, Beslenme dostu

Meslek Belirlenen

tanitimlari hedeflere

igin ulastlmustir
PG.2.2.a | diizenlenen 25 2 3 5 100 100 5 100 .

seminer ve

konferanslar(

%)

Aile Belirlenen

ziyaretleri ve hedeflere
PG.2.2.b | aile 30 5 6 10 5 50 7 100 ulagilmistir

bilgilendirme

Toplantisi (%)

Opgrencilerin Belirlene

mesleki bilgi hedefler

ve gorgiilerini kismi
PG.2.2.c artirmak igin 40 2 4 10 10 100 12 80 ulagitmistir

yapilan sektor .

ziyaretleri"

1,1

100

100

100

Belirlene
hedefe
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okul sertifikast  sahipligi ulasiimistir.
PG.3. | Okulda Diyabet Programi Belirlene
1.b etkinliklerinin 1,1 1 1 1 1 1 100 1 1 100 hedefe
diizenlenmesi (%) ulagilmigtir.
PG.3. Ok‘gﬁﬁ .lf Ezghgél:: da alinan Belirlene
e | BUvemuStkapsamindaaiman | 4 1 1 1 1 1 100 1 1 100 hedefe
tedbirlerin uygunlugu lasil
(%) ulagilmigtir

Diger birimlerin (pansiyon,
yemekhane,
mescit, siginak, arsiv, depo
vb) durumu"

Belirlene
hedefe
ulagilmistir

Son egitim-6gretim yilinda
odiil alan

personel sayisinin toplam
personel sayisina

oran"

Belirlene
hedefe
ulagilmistir

NIHAT DEGERLENDIRME VE ONERILER

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma diizeyini saptamak oldugu kadar hedeflere
ulagilamayan durumlarin nedenlerini de arastirmaktir. Bu yolla elde edilecek doniitlerin sonraki donemlerin hedeflerine
ulagsmak i¢in belirlenecek stratejilerin olusturulmasina biiyiik katki saglayacagi bilinmektedir. Bu diisiinceden hareketle
idarenin sonraki donemlerde oncelikli olarak ele alacagi konulara iligkin 6neriler 2019-2023 Stratejik Plan1 Gelecege Bakis
boliimiiniin tematik yapisina uygun ve il milli egitim miidiirliigiiniin gorev, sorumluluk ve imkinlarma uygun olarak
belirtilmelidir. Belirtilen bu alanlarin &ncelikli olarak ele aliip faaliyetlerin yogunlastiriimasi dnerilmektedir. Ornegin;

Okulumuz 6grencilerinin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi kapsaminda;

. Okul tanitim ¢aligmalarini ilimiz ve komsu illeri de kapsayacak sekilde planlayarak miizik ve resim boliimii
kontenjan dolulugu saglanacaktir.

. Akran zorbaligy, sifir atik egitimi, bilingli internet kullanimi konusunda verilen egitim sayisi arttirilacaktir.

. Ogrencilerin katilimini arttiracak sosyal etkinlik ve faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.
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2.3 Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tarih Say1
23/07/1965 12056
14/06/1973 14574
24/10/2003 25269
30/03/2012 28261

Say1

28793

28758
28199
27260
26407
27449
14622
17849
28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033
24822

No Ad1
657 Devlet Memurlar1 Kanunu
1739 Milli Egitim Temel Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6287 [lkogretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.

Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas: Hakkinda
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi Y 6netmeligi

Tasimir Mal Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar Yo6netmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yo6netmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari {le Hastalik Ve Refakat iznine fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgiilkogretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeY 6netmeligi

Sabotajlara Karg1 Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Y 6netmelik

Adi

Say1

_ 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis YOnergesi
Kasm 1999 2506 Milli Egitim Bakanhig Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar Yonergesi
_ 2551 Milli Egitim Bakanhg Egitim Ve Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine {liskin Yénerge
4145909 Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
- 252 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli
Izin Yo6nergesi
2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumbhurbagkanlig1 Programa,

e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorle strateji eylem planlarini ifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg, ilke
ve politikalar arasindaki uyumu icermektedir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tlgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans
12. Kalkinma 659. Madde | Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin
Planm kesfedilerek bilim, teknoloji ve mesleki kariyer
alanlarinda uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara
yonlendirilmesi, ayrica kisisel ilgi alanlar1 dikkate
alinarak kiiltilir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri
kazandirilarak geng yasta belirli alanlarda beceri sahibi,
iiretken ve sosyal birer vatandas olarak toplumsal is
boliimiinde yer almalarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.
12. Kalkinma 662.2 Madde | Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile

Plani

sosyal etkinlikler artirilacaktir.
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2.5  Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1: EGITIiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalar1

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlar1

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol
Basketbol
Kros

Masa Tenisi
Oryantiring

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Kantin isletmesi

Pansiyon ve Yemekhane Hizmetleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEKI REHBERLIK

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Rehberlik
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi

Teorik/Uygulamali Egitim
Mesleki Tanitim Yo6nlendirme
Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
DYK

Teorik/Uygulamali Egitim

Hizmet-3 Proje ¢calismalari
Miizik, Resim Kiiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Caligmalart

Temizlik Diizen Caligsmalart
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardim

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arac¢ Gerec
Arag¢ Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri

Acik Lise

Rehberlik

Mezunlar Izleme (6grenci)
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2.6 Paydas Analizi

Paydaslar, Amasya Giizel Sanatlar Lisesi hizmetleri ile ilgisi olan, tabloda belirtilen kurum ve kuruluslar ile
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Amasya Giizel Sanatlar Lisesi’ni etkileyen kisi,
grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

OGRETMEN
KURULLARI

~

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas,
bir okulun veya kurumun iirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflart
igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Basarili bir
okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve
dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade
eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve
okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun
dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,

mubhtarlar, sivil toplum ve 0Ozel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir. Paydaslar
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belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmahdir (Matrislere planda yer
verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar
firsat, onlar stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siiregte paydaslarin goriislerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok 6énemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;
iletisim kanallarmin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcast olduklarini hissettirerek
onlarin okul/kurumun misyonlarint daha iyi uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplant1 gibi farkli sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu boliimde yer verilmelidir.
Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi a¢isindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket
ornekleri Ek-4’te verilmistir. Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer

verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatjikla gariisebilirim

katiliyorum 2%
Kararsizim %3

10% o

Cans

N

Katiliyorum
15%

Oranlardan da anlasilacagi lizere 6grencilerimizin %70’s1 ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenleri ile rahatlikla
goriisebilmektedir.
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Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum

Katiliyoligpnen katilyorum

%3 2% Katilmiyorum

1%

Kararsizim
2%

Ogrencilerimizin %921 ihtiyac duyduklarinda okul miidiirii ile rahathkla goriisebilirken %5’ ise rahathkla
goriisemediklerini belirtmektedir.

Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim
dogrultusunda faydalanabiliyorum

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum 5%

10%

Kararsizm __ §
—_—

Katiliyorum
9%

Ogrencilerimizin de anket sonuclarina bakihinca rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlandiklar
goriilmektedir.
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wsmen  Farkh kiiltirlerden gelen dgrencilerin bu
katiliyorum . o
2% ulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum

Katilmiyorum
2%

Kararsizim
1%

Ogrencilerimizin %87’si farkh Kkiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim

diisiinmektedir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum

Kismen k¥atjmtyerum

Kararsizim 2% 2%
2%

Katiliyoru

4%

Ogrencilerimizin %90’ 1 kendisini okulda giivende hissetmektedir.
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Okul temiz ve hijyeniktir.

Kismen katiliyorum
1%

Katilmiyorum
1%

Ogrencilerimizin %95’i okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinmektedir.

Okulun fiziki kosullan yeterlidir

Kismen katiliyorum
2%

Katilmiyorum
%9

Katiliyorum
2%

Okulumuzun 6grencilerinin %84’si okulun fiziksek kosullarimin yeterli oldugunu diisiinmektedir.
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
Kismen katiliyorum deStegl Saglar

1% Kararsizim

Katilmiyorum
1%

Ogrencilerimizin %89’u okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin saglandigim diisiinmektedir.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor

Kismen katiliyorum
10%

Katilmiyorum
5%

Kararsizim
5%

Katiliyorum
10%

Ogrencilerimizin %70’i okulun hedefler belirlemesinde kendisine yeterince rehberlik ettigini diisiinmektedir.
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Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Kismen katiliyorum
4%

Katilmiyorum
2%

Ogrencilerimizin %83’ii okulumda yer almam icin bircok firsat oldugunu diisiinmektedir.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari
sunuyor.

Katilmiyorum
Kismen katiliyorum %

10%

Kararsizim
10%

Katiliyorum
70%

Ogrencilerimizin %70’i okulun kendisine yeterli ders dis1 olanaklarim1 sundugunu diisiinmektedir.
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Okul kuliipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki saghyor.

Kismen katiliyorum
3%

Katilmiyorum

Kararsizim
3%

5%

Katilyoru

Ogrencilerimizin %79’u okul kuliiplerinin amacina uygun olarak Kisisel gelisimine katki sagladigim

diisiinmektedir.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar.

Kismen katiliyorum
3%

Katilmiyorum
2%

Ogrencilerimizin %901 6gretmenlerinin smif icerisinde adil davrandigim ve tarafsiz olduklarim

diisiinmektedir.
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Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem igin tesvik ediyor.

Kismen katiliyorum
3%

Katilmiyorum

Kararsizim
2%

5%

Katihyor
10%

Ogrencilerimizin %80’i 0gretmenlerinin iyi performans gostermek icin kendilerini tesvik ettiklerini

diisiinmektedir.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve
ilgi cekici yontemler kullanir.

Kismen katiliyorum
3%

Katilmiyorum
5%

Ogrencilerimizin %85’ii 6gretmenlerinin derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullandigim

diisiinmektedir.
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Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin
adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Kismen katiliyorum
3% Katilmiyorum

Kararsizim 5%

Ogrencilerimizin %80’i smav ve odevlerin kendisini degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

diisiinmektedir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler yeterlidir.

Kismen katiliyorum
15%

Kararsizim Katiliyorum
5% 10%

Ogrencilerimizin %40’si okulda diizenlenen sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu, % 30’luk bir

kisminin da yapilan etkinlikleri yetersiz oldugunun diisiinmektedir.

27



Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir.
Kismen katiliyorum
3% Katilmiyorum
2%

Kararsizim

Ogrencilerimizin %81°i okulda 6grencilerin goriislerinin dikkate alindigim diisiinmektedir.

Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler
var.

Kismen katiliyorum
5%

Katilmiyorum
Kararsizim 5%

5%

Ogrencilerimizin %74’ii okul kantinindeki yiyeceklerin yeterli ve saghkh oldugunu diisiinmektedir.
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DYK'lan yeterli buluyorum.

Katiliyorum
10%

Ogrencilerimizin %50’lik bir kismi Desteklemem ve Yetistirme Kurslarim yeterli bulmaktadir.

Ogretmenler icin anket sonuclari:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Kismen katiliyorum
15%

Katilmiyorum
0%
Kararsizim
0%

Ogretmenlerimizin %75’i okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anladigim belirtmektedir.
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi suirekli
olarak degisiyor.

Kismen katiliyorum
20%

Katilmiyorum

— %

Kararsizim
0%

Katilyorum
10%

Ogretmenlerimizin %70’i okulda egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak degistigini belirtmektedir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Kismen katiliyorum
8% Katilmiyorum
Kararsizim 2%

5%

Katiliyorum
5%

Ogretmenlerimizin %80’i okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinmektedir.
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Ogretmenlerimizin tamam okulun 6grenci ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

onlemlerini aldigim diisiinmektedir.

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun
Kismen katiliyorum deStegl Saglar.

Kararsizim
0% \O%/ Katiimiyorum
0%

Ogretmenlerimizin %90°1 okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin saglandigim belirtmektedir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari

Kismen sunuyor.
katiliyorum
Kararsizim 0% Katiimiyorum
10% 0%
Katiliyor

10%

Ogretmenlerimizin %80’i okulumuzun mesleki gelisim icin egitim firsatlar1 sundugunu diisinmektedir.
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
ksmen gakilde yonlendirir.

katihyorum

Kararsizim
0% \%/Katnmlyorum
0%

Ogretmenlerimizin %901 okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirdigini diisiinmektedir.

Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

Kismen katiliyorum

Kararsizim ___0% _\/ Katilmiyorum
10% 0%

Ogretmenlerimizin %80’i okulumuzun égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortaminin

olustugunu diisiinmektedir.
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Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var.

Kismen katiliyorum
10%

Katilmiyorum
— 0%

Kararsizim
10%

Katiliyorum
10%

Ogretmenlerimizin %70’ etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugu kaynaklara erisiminin oldugunu

diisiinmektedir.

Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in
gerekli egitime sahibim.

Kismen katiliyorum

Kararsizim
0% \%/_ Katilmiyorum
0%

Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamam Kendisine sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahip oldugunu

diisiinmektedir.
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Okulumuzun farkh ihtiyaglari olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

Kismen katiliyorum
10%

Katilmiyorum

— %

Kararsizim
0%

Ogretmenlerimizin %80’i okulun farkl ihtiyaglar olan égrencileri desteklemek igin etkin bir politikasinin oldugunu

diisiinmektedir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

Kismen katiliyorum

Kararsizim
0% \%/ Katilmiyorum
0%

Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamam okulun miifredat programim etkin bir sekilde izledigini diisiinmektedir.
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Okulumuz velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

Katilmiyorum
Kismen katiliyorum %

10%

Kararsizim
0%

Katilyorum
10%

Ogretmenlerimizin %70’i okulun velilere uygun etkinlikler diizenledigini diisiinmektedir.

Diger 6gretmenler ile is birligi yaparim

Kismen katiliyorum

Kararsizim
0% \%/ Katilmiyorum
0%

Katih
1

Ogretmenlerimizin %901 diger 6gretmenler ile is birligi yaptigim belirtmektedir.
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Okul personeli arasinda dostane bir iligki

stirdurulur.
Kismen katiliyorum
0% Kararsizim Kati
0% ati mLyorum
Katiliyorum 0%

Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamam personelin arasinda dostane bir iliski oldugunu diisiinmektedir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Kismen katiliyorum

0% \KEQ;;:T‘/ Katilmiyorum
- 0%

Katiliyoru
5%

Ogretmenlerimizin% 90’ hk bir kismu takim ruhu ve moralinin yiiksek oldugunu diisiinmektedir.
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Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kismen katiliyorum Kararsizim
0% Kati 0%
0%

Katiliyorum

Kesinlikle
katihyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamam okula aidiyet duygusu hissetmektedir.

Veli anketi sonuclari:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Kismen katiliyorum

5% Katilmiyorum

Kararsizim 5%
5%

Velilerimizin %75’si okulun vizyon ve misyonunu tam olarak anladiklarini belirtmektedir.
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli

olarak gelisiyor.
Kismen katiliyorum Katilmiyorum
10% 5%
Kararsizim
10%
Katiliyorum
13%

Velilerimizin %62’si okulda egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigini diisiinmektedir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Kismen katiliyorum
59 Katilmiyorum

5%

Kararsizim

5%

Katiliyorum
5%

Velilerimizin %80’i okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinmektedir.
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Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Kismen katiliyorum
2%

Katilmiyorum
3%

Katiliyorum
3%

Velilerimizin %87’si okulun 6grenciler ve personel giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemlerini

aldigim diisiinmektedir.

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

Kismen katiliyorum
2% Katilmiyorum
0%

Velilerimizin %92’si okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin verildigini diisiinmektedir.
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Okul ¢gocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.

Kismen katiliyorum
8%

Katilmiyorum

Kararsizim
2%

0%

Katilyoru
5%

Velilerimizin %385’i okulun c¢ocugunun okumaya olan ilgisini gelistirmeye yardimci olabilecegini

diisiinmektedir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini
guclendiriyor.

Kismen katiliyorum
2% Katilmiyorum
0%

Velilerimizin %88’i okulun cocugunun égrenme ilgisini giiclendirecegini diisiinmektedir.
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Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik
edebilir.

Katilmiyorum
2%

Kismen katiliyorum
6%

Kararsizim
2%

Velilerimizin %80’i okulun ¢ocugunun ahlaki gelisimini tesvik edebilecegini diisiinmektedir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tiim yonleri ile anlamama
yardimci oluyor.

Kismen katiliyorum

()
4% sizim Katilmiyorum

1%

Velilerimizin %85’i okulda kullanilan degerlendirme yontemlerinin cocugunun gelisimini tiim yonleri ile

anlamaya yardimci oldugunu diisiiniiyor.
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Okul, cocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Kismen katiliyorum
5% Katilmiyorum gy

0
Kararsizim

10%

Katilyorum
20%

Velilerimizin %60’1 okulun c¢ocugunun 6grenme performansi1 ve gelisimi hakkinda kendisini iyi

bilgilendirdigini diisiinmektedir.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme gugclikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberligi saglar.

Kismen katiliyorum

8% Katilmiyorum
()

5%

Kararsizim
4%

Katiliyorum
8%

Velilerimizin %75’i okulun ¢ocugun duygusal rahatsizhik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiinda yeterli

destegi ve rehberligi sagladigim diisiinmektedir.
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Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
ksmen —yHntemlerinden memnunum.

katihyorum
2%

Katilmiyorum
2%

Velilerimizin %90°1 6gretmenlerin Kkendileri ile iletisim kurma yodnteminden memnun olduklarim

belirtmektedir.

Herhangi bir problem durumunda miidiir
endiselerime cevap veriyor.

Kismen katiliyorum
0% Katilmiyorum

2%

Velilerimizin %388’i herhangi bir problem durumunda miidiiriin endiselerine cevap verdigini

diisiinmektedir.
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Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

Kismen katiliyorum
6%

Katilmiyorum
Kararsizim 4%
6%

Katilyorum
20%

Velilerimizin % 64’ii okulda velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlendigini diisiinmektedir.

Okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin veliler
ile iyi bir iliski kurar.

Kararsizim
2%

Kismen katiliyorum
0%
Katilmiyorum...

Katilyoru
4%

Velilerimizin %94’ii okulun cocuklarin gelisimini desteklemek icin veliler ile iyi bir iliski kurdugunu

diisiinmektedir.



Okul aktif veli katilimini tesvik eder.

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum
2% y

%

Kararsizim

Velilerimizin %78’i okulun aktif veli katilimim tesvik ettigini diisiinmektedir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katilirim.

Katilmiyorum

(]

Kismen katiliyorum
33%

Kararsizim Katiliyorum

0% 22%

Velilerimizin %30’u okulun veli etkinliklerine aktif olarak kismen katildiklarini belirtmislerdir.
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Kismen katiliyorum

6% Katilmiyorum
Kararsizim 2%

5%

Velilerimizin %?75’i bir veli olarak okula aidiyet hissettigini belirtmektedir.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini
saglarim.

Katilmiyorum
%

Kismen katiliyorum
16%

Kararsizim
8%

Katiliyorum
14%

Velilerimizin %52’si cocugunun ev 6devlerini tamamlamasim sagladigim belirtmektedir.
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Cocugumu okumaya tesvik ederim.
Kismen katiliyorum

6% Kararsizim

Katilmiyorum
0%

Velilerimizin %86’s1 cocugunu okumaya tesvik ettigini belirtmektedir.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Kismen katiliyorum

Kararsizim
0% \%/ Katiimiyorum
0%

Velilerimizin %96’s1 cocugunun her giin okula gitmesini sagladigim belirtmektedir.
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Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kismen katiliyorum
8%

Katilmiyorum

[v)
Kararsizim 2%

4%

Velilerimizin %74’ii cocugunun egitiminde aktif bir ortagi oldugunu diisiinmektedir.
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PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanlig
Valilik
Kaymakamlik

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Ilge Milli Egitim Mii

Ogretmenler ve Diger
Caliganlar

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Mahalle Muhtari

Saglik Ocag1

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

HIiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza Ulasmada Destek
I¢in Is birligi Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagmada Destek
Igin 15 birligi iginde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
I¢in Is birligi Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
I¢in Is birligi Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayh Hizmet
Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan

Amaglarimiza Ulagmada Destek
Igin 15 birligi iginde Olmamiz
Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulagmada Destek
Igin 15 birligi iginde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
Icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum
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Paydasin Kurum
Faaliyetlerini

Etkileme Derecesi

1,2,3 zle
4,5 Bilgilendir

Tam 5" "Cok 4“, "Orta 3vv, "Az 2n, "Hi? 1"

Paydasin Taleplerine
Verilen Onem

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte cals

Bilgilendir,
Birlikte caliy

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte Cahs

izle, Gozet

izle, Birlikte
Calis



2.7.0kul/Kurum ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

9.Smif: Erkek: 12 Kiz: 30 Toplam: 42

10.Smuf: Erkek: 11 Kiz: 36 Toplam: 47

11.Smf: Erkek:11 Kiz: 19 Toplam: 30

12.Simf Erkek: 19 Kiz: 31 Toplam: 50

Kaynagtirma Ogrenci: 3

Yabanci Uyruklu Ogrenci: 4

Derslik Sayisi: 6
Ogretmen Odasi: 2
Kiitiiphane: 1
Yemekhane: 1

Cok Amagcli Salon: 1
Pansiyon Binasi: 2
Camasirhane: 2
Kantin: 1

Spor Salonu: 1

Akademik basar verileri 2020-2021 2021-2022 2022-2023 HEDEF
%45 %55 %69 % 77
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katihm Oram
SpOl’tif basar1 verileri 2021 2022 2023 HEDEF
Sosyal Etkinliklerine %385 %90 %95 %98
Katihm Oram
Sportif Etkinliklere %30 %45 %350 %65
Katihm Oram
Devam-devamsizlik verileri 2020-2021 2021-2022 2022-2023 HEDEF
%3 %2 %2 % 0
Ogrenme ortamu verileri Ana Bina: 1
Boliimler: 4
Atolye: 25
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Cahisamin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt Okul Idari Amiri

Miidiir Bag Yardimcisi Mali [sler ve Egitim Ogretim Planlama

Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Isleri,Ogrenci Isleri

Atolye ve Bolum Seflert Boliim ile ilgili is ve islerin takibini yapmak.
Ogretmenler Egitim Ogrettim Hizmetleri, Sosyal Etkinlikler

Kiiltiirel Faaliyetlerini Yiiriitmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Resmi Yazigmalar

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik Hizmetleri, Bakim Onarim Islemleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10-15 1 Miidiir Yardimcisi
15-20 1 Miidiir Bagyardimcisi
20 ve Uzen 2 Okul Miidiirii- Miidiir
Yardimcisi

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet i¢ci Programlan

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
Korkut SAHIN Midiir Mesleki ve Teknik Egitimde | 2021 M46725568760
Kalite izleme ve
Degerlendirme Semineri
Korkut SAHIN Miidiir Ozel Egitim Hizmetleri 2022 C41394194549
Semineri
Korkut SAHIN Miidiir Calisanlarin Temel Is Saghg | 2021 S53841843591
ve Giivenligi Egitimi Kursu
Adem YIGIT Miidiir Ozel Egitim Hizmetleri 2023 C41475938750
Bagyardimcisi Semineri
Adem YIGIT Miidiir Calisanlarin Temel Is Saghig | 2021 R33686007690
Bagyardimcisi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Emrah ERDOGAN Miidiir Yardimeist | 11k yardim egitimi kursu 2021 Y 64882330071
Emrah ERDOGAN Miidiir Yardimeist | Uzman 6gretmenlik egitimi 2022 L71387291518
programi semineri
Emrah ERDOGAN Miidiir Yardimeist | Arama kurtarma ve tahliye 2023 A56728626208
egitimi semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Brang: Kadmn Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireler Yih
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l Cografya 8 1
11-15 Y1l Matematik 14 1
Rehberlik 1 11 1
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Miizik 1 16 1
Miizik 1 18 1
16-20 Y1l Miizik 1 18 2
Beden Egitimi 1 19 1
Gorsel Sanatlar 1 18 1
Gorsel Sanatlar 1 18
Gorsel Sanatlar 1 18 2
Din Kiil. Ve Ah. 1 18 1
Bil.
Fizik 1 24 1
) Yabanci Dil 1 23 1
20 ve tizeri y1l Gérsel Sanatlar 1 28
Gorsel Sanatlar 1 28 2
Gorsel Sanatlar 1 26 1
Gorsel Sanatlar 1 23 1
Tarih 1 29 1
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Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Baslayan Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 0 0 1 0 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlan
Adive Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Abdullah GURELDI Gorsel Trafik giivenligi semineri 2023 V3196948319
Sanatlar
Abdullah GURELDI Gorsel Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023 V9335377204
Sanatlar 8
Abdullah GURELDI Gorsel Meb birim amirligi 6gretmen 2023 P6203279782
Sanatlar bilgilendirme semineri 3
Abdullah GURELDI Gorsel Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 2023 Q6753793866
Sanatlar oOzellikleri semineri
Davut YUCEL Gorsel Meb. Birim amirleri 6gretmen 2020 Q2442986073
Sanatlar bilgilendirme semineri. 9
Davut YUCEL Gorsel Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar1 | 2021 K3234679640
Sanatlar 4
Davut YUCEL Gorsel Arama kurtarma ve tahliye egitimi 2022 19994491561
Sanatlar semineri 6
Cagdas TUGLU Gorsel Meb birim amirligi 6gretmen 2023 A0108863103
Sanatlar bilgilendirme semineri 2
Cagdas TUGLU Gorsel Cahganlarin Teml Is Saghg1 ve 2022 L3805667511
Sanatlar Glivenligi Egitimi Kursu 4
Cagdas TUGLU Gorsel Lise Drama Egitimi Semineri 2022 S5845635187
Sanatlar 6
Biilent KIR Gorsel Genglerle Iletisim Semineri 2023 T4764257184
Sanatlar 6
Biilent KIR Gorsel Okul kiiltiirtintin gelistirilmesi semineri | 2023 B3858736949
Sanatlar 4
Biilent KIR Gorsel Meb birim amirligi 6gretmen 2023 W574517275
Sanatlar bilgilendirme semineri 23
Burhan AKYEL Yabanci Dil Ozel Egitim Hizmetleri 2016 2016050190
Burhan AKYEL Yabanci Dil Program okur yazarlig 2022
W202205020
8
Burhan AKYEL Yabanci Dil Ogretimsel rehberlik 2022 Q2022000758
Burhan AKYEL Yabanci Dil Ingilizce Ogretiminde SézIii letisim 2021 2021001120
Becerilerinin Gelistirilmesi.
Gilsiin Babacan Din Kiil.Ah Ogretmenlik uygulamasi danigmanlig 2021 S6483673007
Bil. egitimi kursu 1
Gilsiin Babacan Din Kiil.Ah {lk yardim egitimi kursu 2021 Y 6481423007
Bil. 1
Yalgin SARAC Tarih Ogretmenlik uygulamasi damsmanlig 2022 P1680373415
egitimi kursu 4
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Yal¢in SARAC Tarih Mesleki ¢alisma protokol kurallari 2021 14743314490
uzaktan egitim semineri 5
Aysegill KAHYAN Gorsel Ogretimsel Liderlik semineri 2022 N9015425612
Sanatlar 1
Ozlem KAVALCI GOKTEPE | Gorsel Uzman 6gretmenlik egitimi programi 2022 L7138829151
Sanatlar semineri 8
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
o Egitim | Hizm
Gorevi Erkek Kadi Toplam
n Duru et Yih
mu
1 Memur 1 Lise 5 1
2 Memur 1 Lise 1 1
3 Hizmetli 1 Lise 19 1
4 Hizmetli 1 Lise 9 1
5 Hizmetli 1 [kogreti 9 1
m
6 Hizmetli 1 Ortaokul 26 1
7 Hemsire 1 Lisans 1 1
8 Ascl 1 On lisans 2 1
9 Ascl 1 On lisans 3 1
10 Asct 1 Lisans 3 1
11 Teknisyen 1 On lisans 14 1
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Tablo 13. Calhisanlarin Gorev Dagilhim

Cahisanin Unvam Gorevleri

Okul Okulu idare ve sevk etmek

/Kurum

Midiirii

Miidiir Okul idaresinde mudiire yardime1 olmak ve Mali is ve islemler
Bas

Yardimcis

1

Miidiir Yardimeisi Egitim 6gretim faaliyetlerini ylirtitmek

Atdlye ve Resmi yazismalar ylriitmek

Boliim Sefleri

Ogretmenler Okulun temizlik ve bakim islerini yiirtitmek

Vénetim Isleri ve Okulu idare ve sevk etmek

Biiro Memuru

Okul idaresinde miidiire yardimc1 olmak
Yardime1

Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Rehberlik  Hizmetleri

- = g Hizmeti Ile Ilgili Diizenlenen

©n < U 2070

?c‘ g g Alan Egitim/Paylasim

N g ) Toplantist vb. Faaliyet

£ A = Sayisi

] Y §

g e o > S =4

= = ¥ 3 £ !

2y ij g — z > :g =

% [ = g @ g{‘ o > E’

A s 2. 8 2 %! - 3} 5 S

=4 & = p n = 2| = 3} >~

2 S 2 g S = o 5

S 52| £z | & 5 3 “n| 5 5 k>

4 = 5 25 E = = = = = =

7 QO - =) 19 00 o0 o o0 o0 o

o CQwnn | S wn &) O ‘O > | O O >

1 1 0 1 146 46 292 5 9
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisti ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigii de belirtilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 29 29 29
Bilgisayar 23 25 28 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Fotosel 0 0 0 0
Video kamera 1 1 1 0
Yazici 6 6 6 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumu.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Var Yok Adedi Ihtiyac Agciklama
Ogretmen Calisma Odast 2 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Atolyesi X 11 0
Miizik Odas1 X 24 0
Cok Amacl Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yiriitildiigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 3.953,680 4.500,000 4.800,00 | 4,950,000 5.000,000
Okul Aile 15.000 17.000 19.000 20.000 21.000
Birligi

Kira Gelirleri 17.000 20.000 25.000 30.000 35.000
TOPLAM 3.975,680,00t1 | 4,537.000tl | 4.844.000 | 5.000.000 5.056.000

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELI | GIDER GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI R

Temizlik 32.000 38.000 58.000
Kiigiik Onarim 12.000 15.000 17.000
Bilgisayar Harcamalari 4.500 4.000 4.250
Biro Makinalari 7.800 8.200 9.600
Harcamalan

Telefon 380,00 650,00 980,00
Sosyal Faaliyetler 2.250 3.200 4.230
Kirtasiye 7.800 9.800

GENEL 66.730 78,850 94.060

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu

Ogrenci sayilar 2021 2022 2023

Genel Mevcut 206 204 200

Kaynastirma Egitime 1 1 2

Tabi Ogrenci Sayisi

e Ogrenci kurslar

Acilan kurslar 2021 2022 2023
Tiirk Dili ve Edebiyatt | 65 58 50
Matematik 65 58 50
Cografya 65 58 50
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e Okul/kurumun akademik basarisi durumu.

2021 2022 2023
Smifin1 Dogrudan
Gegen Ogrenci 206 204 200
Sayisi
Sinif Tekrar1 Yapan 0 0 1
Ogrenci Sayisi

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilmistir.

Yapilan sosyal

faaliyetler

Katilan
O0gretmen

sayisl

Katilan 6grenci

sayisi

Katilan veli

sayisi

Katilan veli oranm1

10 Kasim
Atarik’u
Anma

Etkinlikleri

22

167

50

%32

Istiklal
Marsimin
Kabulii ve
Canakkale
Sehitlerini

Anma

20

167

20

%31

24 kasim
Ogretmenler
Giini

Etkinligi

22

167
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Yapilan kiiltiirel

faaliyetler

Katilan
ogretmen

sayisi

Katilan

Katilan veli

ogrenci sayisi | sayisi

Katilan veli orani

Bahar

Konseri

23

160

40

% 64

Siir

Dinletisi

20

155

20

%31

Miize

Gezisi

140

e Ogrenci devam durumu

Ogrenci Devam Durumu

2021

2022

2023

Ogrenci Devamsizhk

Ortalamasi

%l

%l

%l

Onceki Yilda

Devamsizliktan

Kalan Ogrenci Sayisi

2023-2024 Egitim
Ogretim Yih
Devamsizlik Yapan

Ogrenci Sayis

Onceden Devamsiz
Olup Devam
Saglanan Ogrenci

Sayisi
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e Personel devam durumu

Personel Devam Durumu 2021 2022 2023

Personelin Sevk %2 %1 %1

Alma Durumu

Zorunlu izinler 0 0 1

Hari¢c Alnan izin

Siireleri
Sevk Alma Sikhgi- 0 0 1

Haftalik Sevk Sayisi-

Aliman Rapor Sayisi

o Okul/kuruma ulasim,

Okul/Kurum Amasya Merkeze 3 km uzakliktadir.

Ozel Servis Halk Otobiisii
Mevcut Mevcut

¢ Fiziki mekanlar.
Fiziki mekanlar Adet
Spor salonu 0
Cok amacli salon 1
Laboratuvar 1
Sinif 8
Idari oda 4
Ogretmenler odasi 2
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Kantin, yemekhane Durumu

Yemekhane Var
Kantin Var
Kantin Yillik Getiris] 2021 2022 2023
4,292,50krs 12.750TL 16,604.75TL
Isinma durumu
Istnma Durumu Yakat Tiiri Isinmanin Tam Saglanip
Saglanmadigi
Kalorifer S1vi Gaz ( Dogal Tam Sintyor
Gaz)

Sivil savunma ¢alismalari

Sivil savunma ¢ahismalan Adet
Acil durum ikaz butonu 3
Yangin tiipti 9
Yangin sondiirme tertibati 1
Elektrik kontrol tertibati 4
Sivil savunma tatbikati 5
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari,
glizel sanatlar lisesi egitim politikalari, egitim sistemi,
okul Oncesi egitim, 6gretmen hizmet i¢i egitimleri,
gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina doniik finans eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Protokol imzaladigimiz okullar ve kurumlar.

Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkisi olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

Mizik boélinden mezun o6grencilerin Astsubay
Kara Harp Okulu Bandi Mizika Sinavlarindan
oncelik saglamasi Miizik b6limiine ilginin
artmasina sebep olmustur.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli
‘de mesleki egitime ¢ok o©nem verildigi
soylenebilir.

Universitelerin giizel sanatlar fakiiltesi ve egitim
fakiltelerinin 68renci alimlarinin YKS ‘de puan
durumlarinin degiskenligi okulumuza gelen
6grenci ve veliler lizerinde olumlu etki
saglamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Cok gesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

Geleneklere bagli sosyal yapi ve kiz erkek 6grencilerin sayilarinin
fazla olmamasindan dolayi disiplin olaylarinin fazla gérinmemesi.

Okulumuzda 6grencisi bulunan velilerin ilgili bdlumlere
ogrencilerini bilingli gdndermesi ve 6grencilerinin egitimine 6nem
verilmesi.

Okulumuzda bulunan akilli tahta,bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin surekli yenilenmesini
saglayarak 6grenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

Bakanligimizin  E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimi.

WhatsApp uygulamasini 6gretmen ve 6grenciler arasinda
etkin kullanimi.
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Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun dogal ¢evresinin glizel olmasi

ilimizde cevre kirliliginin yogun yasanmasi

Ormanlik arazilerin fazla olmasi

Bolgemizin karasal iklim ve karadeniz iklim kusaginda

bulunmasi.

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek

Cedes projesi kapsaminda yapilan ¢alismalar

Ogretmen 6grenci ortak projeler, sergiler, konserler.

UST POLITIKA BELGELERI

REFERANS KAYNAGININ ADI

1 Milli Egitim Bakanlhg Stratejik Plani
2 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
2.9 GZFT ANALIZI

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogretmenler arast iletisimin iyi olmasi

Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi

Okulumuzun pansiyon kisminin olmasi

Okulumuzda bulunan idari boliim, Resim bélumim,

Muzik béliminiin ayri binalarda olmasi.

Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi

idareci sayisinin cok olmasi

9. Bulanan bolumlerin gagin gerektigi teknoloji ile
donatilmis olmasi

10. Uygulama sinifinin olmasi

11. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

12. Projelerin basariyla uygulanmasi

13. e-Tiwinnig

14. Devam Takip Projeleri

ounkwnNR

0 N

1. Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
bulunmamasi

2. Cok amacgh salonun teknik alt vyapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

3. Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi

4. Ogrencilerin Universite sinavina yeterince &nem
vermiyor olmalari

5. Okuldaki velilerin egitim ogretime yeterli destegi
vermiyor olmalari

6. Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan
takip etmemesi

7. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

8. Kiltdr dersleri acgisindan o6grencinin
hazirbulunusluluk diizeyinin dislk seviyede olmasi

9. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gormeleri ve bunu kaniksamalari

10. Atolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde yer
almasi

11. Calisanlarin okula karsi ayinetlik duygusunun yeterli
seviyede olmamasi.
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Firsatlar

Tehditler

Giizel sanatlar lisesi mezunlarina yénelik istihdam
alanlarindaki gelismeler.

Amasya Universitesinin  okulumuza destek
vermeye acik olmalari

Giizel sanatlar lisesi o©grencilerinin katsayi
barajinin yeniden diizenlenmesi

Amasya Universitesi'nde okulumuzun alanlarina
yonelik Yiiksekdgrenim imkaninin bulunmasi
Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis
olmasi

Giizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin Giizel Sanatlar
Fakiiltelerine yetenek sinavi ile gegis haklarinin
olmasi

Okul bahg¢emizin bir takim diizenlemeler igin
genis bir alan olmasi

Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin yiiksek
oldugu bir semtte bulunmasi

Okulumuzun il merkezinde yakin olmasi.

Velilerin egitim diizeyinin dislik olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin gencler
tarafindan olumsuz kullanilmasi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
Kaltir dersleri mifredatlarinin  6grencilere agir
gelmesi

Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak calismak
istememeleri

LGS puanlarn disik olan 6grencilerin okulumuz
tercih etmeleri lisesine

Yetenek sinavi katilan 6grenci sayisinin azligindan
dolayr bolime alinacak oOgrencilerin secilmesinde
yasanan glglikler.
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2.3 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz dniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmes

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan degerlendirme icin etkin bir sistem
Stratejik Planin

. . . calismalarinda kurulmasi

Degerlendirilmesi

eksiklikler

saptanmigtir.

Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iliskiler1
Paydas Analizi birligi yetersizdir. giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme | Is birlik¢i 6gretim

stilleri arasinda en tekniklerine agirlik verilmesi
Okul I¢i Analiz yiiksek yiizde (%830)

sosyal 6grenmedir.

67



3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve

stratejilerini ortaya koymaktadir.
3.1 VIZYONUMUZ

Yeteneklerinin zirveye tasirken, felsefesi ve sanatsal yaraticiligi ortaya ¢ikarip topluma 6rnek

ve Oncii bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.
3.2 MiZYONUMUZ

Sanatciy1 sanat¢1 yapan kisisel ozgiirliiklere saygr gostermek; sanati yasayan, sanat eserini

tantyan, yeniliklere agik, liretken, kendini gerceklestirmis mutlu ve 6zgiir bireyler yetistirmek.

3.3 TEMEL DEGERLER
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona

ulagmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢er¢evesinde amacglar ve bu

amaglart gergeklestirmeye yonelik hedefler belirtilmis. Amag ve hedeflere iligkin ¢aligsmalar

stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yliriitiilmiis, bu ¢alismalar ¢ercevesinde, her bir

hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlarini artirilacaktir.
Plan
Hedefe N . :
Performans Gostergeleri | Etkisi | 20P¢™ | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zeme | Rapor
(%) BaDslimg_u; Siklig1 Siklig:
egeri
PG-1.1.1 Bir egitim ve
6gretim yilindan
devamsizlik siiresi 20 25 %18,37 %18 %15 %12 %10 %8 6 ay 6 ay
glinden fazla olan
6grencilerin orani(%)
PG-1.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilindan sinif tekrar 25 %3 %2 %1 %0 %0 %0 6 ay 6 ay
eden 6grenci orani (%)
PG-1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda orgiin 25 %1,67 %1 %0 | %0 %0 | %0 6 ay 6 ay
egitimden aynilan 6grenci
orani(%)
PG-1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma 25 %95 %98 %99 %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
oran (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Midiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Ogretmenleri/Ogrenci Velisi /Ogretmenler

Riskler

e 1- Aileden kaynaklanan faktorler,

e 2- Arkadas grubu ve ¢evreden kaynaklanan faktorler,
¢ 3- Akademik kaygidan kaynaklanan faktorler,

e 4- Bireysel faktorler,

Stratejiler

$-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar ytirutiilecektir

$-1.1.2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$-1.1.3 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
o0grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

$-1.1.4 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler alinacaktir.
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Maliyet Tahmini

5.750, 00TL.

Tespitler

e Parcalanmis ¢ocuklarinin okula uyum saglamakta zorlanmalari.

e Ogrencilerin ders saatlerinin fazla olmas.

e Ogrencilerin psikolojik sorunlarinin bulunmalari.

o Okula ulasimda yasanana aksakliklar.

e Ogrencilerin devam- devamsizlik konusunda velilerin eksik bilgilere sahip olmalaru.
e Mevsimsel hastaliklar.

ihtiyaclar

¢ Ulasim sayilarinin artirma ihtiyacinin bulunmasi

o Velilerin devam-devamsizlik konusan bilgilendirilmesi

o Psikolojik destek saglanmasi.

e Ogrencilerin okula karsin ayniyettik duygusunun gelistirilmesi.

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve d6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme

2025 Sikhig1

2024 2026 | 2027 | 2028

Rapor
Siklig:

PG1.2.1. Bir egitim ve
o6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 %5 %38 %12 %18 %20 %22 6 ay

6 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
o6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

25 %5 %7 %9 %10 %15 %18

6 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25 %1,67 %2 %4 %6 %38 %10 6 ay

6 ay

PG1.2.4. Bir egitim ve
o6gretim yilinda
iiniversitelerde yiiriitillen
bilimsel, sosyal, Kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan égrenci orani (%)

25 %1 %3 %5 %7 %9 %10 6 ay

6 ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Midiir Yardimcisi
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is Birligi Yapilacak

Okul Ogretmenleri/Universite Ogretim Elemanlar1/ Kuliip Rehber Ogretmenleri.

Birimler
e 1- Aileden kaynaklanan faktorler,
Riskler e 2- Arkadas grubﬂu ve ¢evreden kaynaklanan faktorler,
e 3- Cevresel faktorler
e 4- Finansal kaynakl faktorler.
e 5- Bireysel faktorler,
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir.
S2. Okulda olusturulacak o6grenci kullpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
.. S3. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve {niversitelerde
Stratejiler e s e . . . .
ylritialen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
S4. Cevre okullarda egitim goren ve 6zel politika gerektiren 6grencilerin sosyallesmesi ve 6zgiivenlerini
kazanmalarini saglamak amaciyla sanatin rehabilite ¢alismalari (izerindeki etkisinden yararlanmayi
amaclayan sosyal sorumluluk projeleri gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 9.950.00 TL.
Tespitler e Paydaslarin uyum iscinde ¢alismalari.
P e Akaran ¢alismalari mile istendik davranis yaratma siireci daha verimli gegebilir.
o Kuliip 6grencileri arasindan dayanisma ve benzeri konularda is birliginin yapmalari saglanmalidir.
ihtiyaclar eMali kaynak ihtiyaclar.

Ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren, tilke ve diinya kiltiirline sanat yoluyla katkida bulunacak, akademik

a2 yetkinliklerle donatilmis, yaratici, yenilikgi, girisimci ve lretken bireyler yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

peder D('Ii’rllilllni izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o .

(%) Baslfmg_l(; Sikhig1 Sikhig:
Degeri

PG2.2.1. Alan dersleri not 25 78,71 80 | 81,50 | 8250 | 83 85 6 ay 6 ay
ortalamasi
PG2.1.5. Yabanca dil
dersleri y1l sonu basari 25 48,75 50 52 53 57 57 6 ay 6 ay
puani ortalamasi
PG2.2.5. Sanat alaninda
ulusal ve uluslararasi
diizenlenen en az bir 25 3 4 7 9 11 15 6 ay 6 ay
etkinlige katilan 6grenci
orani
PG2.1.6. Ogrenci
basina okunan kitap 25 %4 %5 %9 %11 %15 %20 6 ay 6 ay
ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Mudiirii/Midiir Yardimcisi

Is_ B.lrhgl Yapilacak Okul Ogretmenleri/ Boliim ve Atolye Sefleri.
Birimler
Riskler e 1- Aileden kaynaklanan faktorler,

e 2- Hazirbulunusluk diizeylerindeki faktorler.
o 3- Cevresel faktorler
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e 4- Finansal kaynakl faktorler.
e 5- Bireysel faktorler,

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanlhigin hazirladig1 dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve
destekleyici egitim almalar: saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje

ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

7,550,00 TL.

Tespitler

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli
egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip
karara baglanacaktir

ihtiyaclar

eMali kaynak ihtiyaglar.
eOgretmen ihtiyacu.
eTekonolojik ihtiyaclar.

Ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren, tilke ve diinya kiltiirline sanat yoluyla katkida bulunacak, akademik

STITER yetkinliklerle donatilmis, yaratici, yenilikgi, girisimci ve tretken bireyler yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.
peder D('li)rllzrllni izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 - po!
o Baslangic Sikhig1 Sikhig:
(%) Deseri
egeri
PG2.4.1. Ogrenci 25 %25 %28 | %30 | %35 | %37 | %39 6 ay 6 ay
goriismeleri orani
Efazlf'z' VEEREE e 25 %25 %28 | %30 | %35 | %37 | %39 6 ay 6 ay
PG2.4.3.
Ogretmen goriismeleri 25 11 13 15 17 19 22 6 ay 6 ay
sayisl
PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma 25 4 5 9 11 15 20 6 ay 6 ay
uygulamalari sayisi

Koordinator Birim

Okul Mudiirii/Midiir Yardimcisi

Is_ B.lrhgl Yapilacak Yoneticiler/Okul Ogretmenleri/ Yardimci Personel/ Ogrenci Velileri.
Birimler
e 1- Aileden kaynaklanan faktorler,
e 2- Hazirbulunusluk diizeylerindeki faktorler.
. o 3- Cevresel faktorler
Riskler

e 4- Finansal kaynakl faktorler.
e 5- Bireysel faktorler.
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S1. Egitsel /Kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyacglarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Smif rehber o6gretmen ve okul rehber Ogretmen arasindaki c¢alisma is birligi

Stratejiler gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar gercgeklestirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10,550,00 TL.
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Tespitler Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli
egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip
karara baglanacaktir

eMali kaynak ihtiyaglar.
ihtiyaglar e(Ogretmen ihtiyaci..

eTekonolojik Kaynak ihtiyaci

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
Hedefe Dénemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 - -
(%) Baslfmg_l(; Sikhig1 Sikhig:
Degeri
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
sk, 1R L, 25 13 15 19 22 25 27 6 ay 6 ay
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve 40 %80 %85 | %88 | %90 | %92 | %95 6 ay 6 ay
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin 35 %80 %82 | %85 %87 %92 %95 6 ay 6 ay
6gretmen memnuniyet
orani (%)

Koordinator Birim

Okul Mudiirii/Midiir Yardimcisi

:;ill'gilnilllgll' LETRTREELS Yoneticiler/Okul Ogretmenleri/ Yardimc Personel/ Ogrenci Velileri/ Sivil Toplum Kuruluslar.
. e 1- - Finansal kaynakl faktorler.
Riskler e 2- Cevresel faktorler
e 3- Bireysel faktorler,,
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin gerekli
planlamalar dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenler, sivil
Stratejiler toplum kuruluslari ve okul aile birligi ile is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalari yapilacaktir.
S4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirleralinacaktir.
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S5. Ogrencilere kigisel bakim ve hijyen egitimi verilme sikhg1 arttirilacak.
S6.Temizlik personeline hijyen egitimi siklig1 arttirilacak.

Maliyet Tahmini

98,550,00 TL.

Tespitler

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli
egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip
karara baglanacaktir

ihtiyaglar

eMali Kaynak ihtiyaclar.
ePersonel ihtiyacu.
eTeknolojik Kaynak Ihtiyaci

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdurilebilir bir sekilde

ST ) gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
i G D('li)rllz:rlni izleme Rapor
Performans Gostergeleri EtKkisi 2024 2025 2026 2027 2028 5 -
Baslangi¢ Siklig1 Siklig:
(%) Deseri
egeri
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen 25 %59 %60 %63 %66 %69 %71 6 ay 6 ay
orani (%)
PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim
alan genel dersleri 25 %61 %65 %68 %71 %73 %75 6 ay 6 ay
O0gretmeni oram (%)
PG3.2.3. Hizmet ici egitim 25 %65 %70 | %73 | %76 | %79 | %80 6 ay 6 ay
alan 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Uzaktan hizmet 25 %63 %65 %70 %75 %380 %85 6 ay 6 ay
ici egitime katilan
o0gretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Midiir Yardimcisi

Is_ B.lrhgl LETRTREELS Okul Yoneticileri/Okul Ogretmenleri./ Yardimci Personel.
Birimler
Riskler Herhangi bir risk faktorii s6z konusu degildir.
S1. Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Kiiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.S3. Bilisim
Strateiiler altyapisini giiclendirme g¢alismalar1 yapilacaktir.
) S3. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0,00 TL.
. Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’min
Tespitler

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
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egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip
karara baglanacaktir

ihtiyaglar

eZaman.

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan veyetkinlikler verimli ve siirdiirilebilir

Amag 3 bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.3 Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranissal agcidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe D('l;lilllni izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 < <
(%) Baslfmg_l(; Sikhig1 Sikhig1
Degeri

PG3.3.1. Bagimhilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 25 %75 %380 %83 %87 %389 %90 6 ay 6 ay
o6grenci, 6gretmen ve veli
orani
|ER R (U 0 e 25 27 30 33 35 39 40 6 ay 6 ay
ogrenci sayisli
PG3.3.3. Disiplin 25 11 8 6 6 4 4 6 ay 6 ay
kuruluna sevk edilen
olay1 sayisi
PG3.3.4. Afet ve acil 25 4 5 6 6 6 6 6 ay 6 ay
durum tatbikat sayisi1

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Midiir Yardimcisi

Is_ B.lrhgl LETRTREELS Okul Yoneticileri/Okul Ogretmenleri/ Ogrenci Velileri.

Birimler

Riskler Herhangi bir risk faktorii s6z konusu degildir.
S1.Baglimhlik ile ilgili konularda Amasya Universitesi ile is birligi yapilarak ilgili konularda
6gretmen ve dgrenciler ile birlikte seminerler almak.

.. S2.Milli Egitim bakanlig1 Disiplin Yonetmeliginin 6grenciler tarafindan anlasilmasinin saglanmasi

Stratejiler S : o .
icin 6grencilere bilgilendirme ¢alismalar yapilacak.
S3. Senelik belli periyotlar ile afet egitimleri diizenlenecek

Maliyet Tahmini 1.250,00 TL.
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Tespitler Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

P egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir

ihtiyaglar eMali Kaynak [htiyaci

oilgili Kurumlarla Is Birligi ihityaci.
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan veyetkinlikler verimli ve siirdiriilebilir

Amag 3 bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedefe D('[i)rllil:ni izleme | Rapor

Performans Gostergeleri EtKisi 2024 2025 2026 2027 2028 o P <
(%) Baslangic Siklig1 Siklig1
Degeri

Eg:j‘*'l' S 109175 | 10,750 | 9.850 | 9.500 | 9.000 | 8800 | 6ay 6 ay
PG3.4.2. Su tiiketim
miktari (m3) 25 398,2 395 390 388 385 380 6 ay 6 ay
PG3.4.3. 25 5.376,86 | 5.256,00 | 5,000 | 4.950 | 4,750 4.000 6 ay 6 ay
Dogalgaz/akaryakit/kom
iir tilkketim miktari
(m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve 25 %38 %12 %14 %15 %17 %20 6 ay 6 ay
onariml
yapilan alan-tesisat
sayisl/orani

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Mudir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yéneticileri/Okul Ogretmenleri/ Okul Ogrencileri. /Yardimc Personeller.

Riskler

Herhangi bir risk faktorii s6z konusu degildir.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2.Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye, laboratuvar ve dersliklerde tedbir alinmasina yonelik
¢alismalar yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
¢alismalar yapilacaktir.

S4. Sifin atik projesi kapsaminda geri doniisim projelerine yonelik farkindalik calismalari
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’min
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir

ihtiyaclar

eilgili Kurumlarla Is Birligi.
eCevre Ve Orman Midiirligi

oil Milli Egitim Midiirligi
oCesitli Sivil Toplum Kuruluslari.
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